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专业导读 

（一）专业解读 

车辆工程专业，是研究汽车、机车车辆、农用车辆、军用车辆及工程车辆等

陆上移动机械新的理论、设计及制造技术，主要培养从事与车辆工程有关的产品

设计开发、生产制造、试验检测、应用研究、技术服务、经营销售、管理等方面

工作，具有较强实践能力和创新精神的高级专门人才。 

本专业要求学生系统学习和掌握机械设计与制造的基础理论，学习微电子技

术、计算机应用技术和信息处理技术的基本知识，受到现代机械工程的基本训练，

具有进行机械和车辆产品设计、制造及设备控制、生产组织管理的基本能力。 

（二）就业去向 

车辆工程专业的毕业生可以进入汽车整车制造企业、汽车零部件制造企业、

工程机械生产企业、车辆相关的研究所以及汽车、机械相关行业各技术部门，从

事汽车设计、制造、试验与检测、汽车营销和汽车制造管理工作；可以从事铁道

机车车辆、城市轨道交通地铁及轻轨车辆、动车组、公路汽车的研究教育、设计

制造、运用管理等，可参与城市交通系统的规划、设计、建设、运营、管理等。

可在国家机关和交通运输管理部门从事相关的规划管理工作，也可在贸易和保险

部门从事汽车贸易和保险业务工作，还可在高等院校从事教学与科研工作。 
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车辆工程专业介绍 

（一）专业概述 

    长春师范大学车辆工程专业，成立于 2012年，同年开始招生，2015年被确

定为吉林省地方本科高校转型发展试点专业，2018年被认定为吉林省特色高水

平 B类专业，2019 年获评吉林省一流专业。 

    车辆工程专业分为“新能源汽车”和“轨道车辆”两个专业方向。专业实行

大类招生，学生可根据意愿在第二学年选读相应的专业方向。 

轨道车辆方向：培养能够从事轨道车辆设计、制造、检修、运营管理等方面的富

有实践能力和创新精神的应用技术型高级专门人才。课程设置有工程热力学、轨

道车辆新技术、城市轨道车辆、城市轨道车辆牵引传动技术等。毕业生适合在轨

道车辆领域的运营制造、研究所、零配件设计加工等行业工作。 

新能源汽车方向：培养能够从事新能源汽车的设计、制造、装配与调试、检测、

技术维护和运营管理等方面工作的应用技术型专门人才。课程设置有：汽车构造、

汽车电器、新能源电机控制技术、电池及电池管理系统、整车控制技术等。毕业

生适合在汽车领域的运营制造、研究所、零配件设计加工等行业工作。 

（二）师资力量 

    本专业现有专任教师 9人，其中具有高级职称专任教师 6人（含高级工程师），

具有博士学位的 3人。 

      

职称 人数 

教授 2 

副教授（含高级工程师） 4 

讲师 2 

助教 1 

 

（三）教学资源     

    车辆工程专业享有一个实验中心、一个工程训练中心和一个大学生双创基

地，3个计算机房。总面积 4000余平方米，设备 1000余台套。  
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教学实验室列表 

序号 实验室名称 序号 实验室名称 

1 液压与气压传动实验室 11 机器人实验室 

2 机械原理实验室 12 先进制造实验室 

3 机械设计实验室 13 机械原理实验室 

4 结构仿真实验室 14 虚拟仿真计算机室 

5 机械设计实验室 15 虚拟现实实验室 

6 机械精度测量实验室 16 电工电子实验室 

7 模具成型及拆装实验室 17 力学实验室 

8 机械创新实验室 18 车辆拆装实验室 

9 测绘与制图实训室 19 轨道车辆实训室 

10 制图零件与工具室 20 教学型数控实训室 
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车辆工程专业特色 

一、专业特色 

专业效仿企业项目开发流程，以学生为主体，以竞赛为引领，引导学生自主

分析解决工程实际问题，让学生在自行主导策划、组织竞赛过程中提升学生的“专

业技能”和“综合能力”。通过开展“仁-信-精-境”的灵魂塑造工程，培养学生

“工匠精神”和“工程意识”。 

专业借助校企合作构建了以行业世界 500强企业为核心，向知名企业辐射的

实习就业平台。在借助大企业的实习经验横向解决学生就业问题基础上，帮助学

生拓展国际视野，明确职业方向，完善职业规划，确保学生毕业后职业发展的续

航力。 

二、实施过程 

1.“双师型”教学团队 

为了培养高质量的工科专业应用型人才，工程学院近三年面向企业、科研院

所、工科职业院校等公开招聘具有工程背景的“双师型”教师，打造了一支以吉

林省长白山技能名师（国家级技数控技能大师）为核心、由理论指导教师和实践

指导教师共同组成的双导师教学团队。 

2.“基于企业项目管理模式”的人才培养体系 

立足市场能力需求，将专业技能、综合能力和企业岗位技能作为学生能力培

养的目标，将企业项目管理模式与人才培养方式相结合，以竞赛为引领，思维意

识引导为主线，构建实验室能力培养机制；并利用国际知名企业的实习平台，开

拓学生视野，定位职业方向，完善职业发展规划，在解决学生就业问题基础上，

完成保证学生毕业后职业发展续航力的培养规划。 

 

 

 

 

: 
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人才培养体系： 

 

市场需求
学生思维意识引

导
教学与市场挂钩 能力培养 实习

明确就业需求
明晰学习目标，
激发学习能动性

依据市场需求调
整教学内容

围绕竞赛，开展
能力构建培养

清晰岗位能力需求和自
身能力定位；做个人职

业发展规划

培养模式框架

对应模块解读

 

3.校外实习、实训合作单位 

序 号  校外实习、实训合作单位  

1 大陆汽车电子（长春）有限公司  

2 福耀集团长春有限公司  

3 奇瑞汽车股份有限公司  

4 京东方科技集团股份有限公司  

5 索玛菲过滤器有限公司  

6 长春派格汽车塑料技术有限公司  

7 广岛技术长春汽车配件有限公司  

8 长春雄伟汽车零部件有限公司  

9 长春祥和精密有限公司  

10 长春守信集团  

11 长春研奥电器有限公司  

12 长春一众汽车技术责任有限公司    

13 吉林省融展集团有限公司  
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人才培养成果展示 

    自 2016 年至今，专业在坚决实施“竞赛推动教学”和“实习拉动就业”的

专业发展策略过程中，不断探索，不断总结，成效显著。学生累计获得省级及以

上竞赛奖项 35项，参加大学生创新创业项目获奖 23项，学生以第一作者发表学

术论文 17 篇，申报专利 18 项，累计考取研究生 17 人。一次就业率超过 90%，

世界 500 强企业实习率超过 35%，世界 500 强企业的就业率达到 15%，知名合资

企业的就业率更是在 20%的基础上逐年攀升。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


