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以市场需求为导向，以思维意识引导为主线，以学生能力培养为核心，构建人才培养模式。

明确市场的
技能需求

结合需求
调整课程设置

需求能力
培养构建

与社会接轨

一、人才培养体系

车辆工程专业在产教融合、协同育人的办学模式下，以学生为主体，立足市场
能力需求，构建应用型人才培养的体系。
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•实习平台化战略

•世界500强企业实习，实习拉动就业

•开拓视野，了解行业动态，完成职业定位

思维意识引导

• 邀请企业专家来校讲座，通过专家的讲解介

绍，使学生了解就业需求，进而明确学习的

方向和目标；

• 竞赛中引导学生主动思考，解决实际的工程

问题。

• 教研室协同行业专家，从企业和市场

需求角度，共同修订人才培养方案；

使教学内容与市场需求挂钩。

• 实施“竞赛推动教学”方针；

• 构建“基于企业项目管理模式”的人才培养模式；

• 开展“仁-信-精-境”的灵魂塑造工程。

能力培养

教学接轨

实习实践

应用型人才
培养体系

一、人才培养体系

� 竞赛能力培养+世界500强企业实习=就业好工作+未来职业发展续航力！
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人才培养体系1

培养实施过程2

实验室建设规划及现状3
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1. 竞赛推动教学

贯彻“竞赛推动教学”的专业发展方针，让学生结合竞赛，在求知与探索中成长。

车辆工程专业学生实验室竞赛开展一览表

序号 竞赛名称 赛事级别 周期 适合年级 参数组别数目预估

1 吉林省高校机器人大赛 省级 每年4-5月份 一年级
3（全地形）
+2（助老组）
+2（水中组）

2 全国大学生机械创新设计大赛 国家级 每年4-5月份 一年级 3

3 全国大学生电子设计大赛 国家级 每年8-9月份 二年级 3

4 中国大学生起重机大赛 国家级 每年7-8月份 二年级 2

5 中国汽车工程学会巴哈大赛 国家级 每年7-8月份 二年级 1

6 中国国际汽车造型设计大赛 国家级 每年9-10月份 三年级 3

7 F1（大学生方程式赛车） 国家级 每年11月份 三年级 1

注：全国大学生电子设计大赛、全国大学生机械创新设计大赛，每两年一届国家赛，每两年一届省赛，交替进行；

在国赛年份，需要先在省内获得一等奖，然后才能入围国家赛。
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2.“基于企业项目管理模式”的人才培养模式：

� 基于企业运营模式，构建学生实验室；采用

企业项目开发流程，开展竞赛活动的实施过程。在

培养能力的同时，熟悉适应未来企业的工作模式和

节奏。

� 取缔灌输式教育方式，以思维意识引导为主

，以竞赛为引领，引导学生分析解决工程实际问题

。在竞赛的策划、组织以及实施过程中提升学生的

专业技能、综合能力和企业岗位技能。

二、培养实施过程
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3. 学生实验室运营机制

贯彻“竞赛拉动教学”的专业发展方针，构建“基于企

业项目管理模式”的人才培养模式，立足市场能力需求，以

竞赛为引领，思维意识引导为主线，培养学生的专业技能、

综合能力和企业岗位技能。

在专业教师指导下，由学生自行组织开展实验室日常工

作，通过以竞赛和内部学习作为实验室能力培养机制运行的

横向和纵向主线。以横向为主，纵向为辅，二者有机结合，

实现学生能力培养的广度和深度。

实验室工作手册 实验室运营组织框架图

竞赛工作开展指导流程
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4. “灵魂塑造”工程

在学生中开展“仁-信-精-境”的灵魂塑造工程，培养“工匠精神”，提升“工程意识”，全

面构建“三全育人”体系。
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竞赛活动掠影

二、培养实施过程



输入标题文本

5.实习拉动就业

二、培养实施过程

专业着眼于就业层次和质量的提升，推行“

实习拉动就业”的方针 ，借助大企业的实习平

台，提升学生的职业能力和就业竞争力，帮助学

生拓展国际视野，明确职业方向，完善职业规划

,确保学生毕业后职业发展的续航力。

实施“实习就业平台化”战略，借助校企合

作构建了以行业世界500强企业为核心，向知名

企业辐射的实习就业平台，拓宽了学生的就业渠

道。
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实习就业展示

二、培养实施过程
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取得的成效
(2016年至2018年间）

三、人才培养成效

学科竞赛 35项

大创项目 23项

学术论文 17篇

专 利 18项
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� 取得的成效

三、人才培养成效
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� 取得的成效

就业率超过90%，世界500强企业实习率超过35%，世界500强企业的就业率达

到15%，跨国合资企业的就业率更是在20%的基础上逐年攀升


